Decreto 134-14 Reglamento Estrategia Nacional de Desarrollo

Decreto. No. 134-14 que dicta el Reglamento de Aplicaciéon de la Ley Orgdnica No. 1- 12,
que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030. G.
O. No. 10753 del 15 de abril de 2014. DANILO MEDINA presidente de la Republica
Dominicana NUMERO: 134-14 CONSIDERANDO: Que el 25 de enero de 2012, fue
promulgada la Ley Organica No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 241, de la Constitucién de la
Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica No.1-12, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) 2030, en sus articulos 53 y 54, ordena la elaboracién de un Reglamento
que instituya los procedimientos para su efectiva implementacioén.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 251, de la Constitucion de la Republica, crea el Consejo
Econdmico y Social, como érgano consultivo para la concertacidén en materia econémica,
social y laboral. CONSIDERANDO: Que el Articulo 48, de la Ley N0.498-06, del 28 de
diciembre de 2006, le asigna al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), la rectoria del Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica.
CONSIDERANDO: Que en el Capitulo II, del Titulo I, de la END 2030, se definen la Vision
de la Nacidn a Largo Plazo, los Ejes Estratégicos y los Objetivos Generales.

CONSIDERANDO: Que en los capitulos V, VI, VIl y VIII, del Titulo I, de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, se definen los Objetivos Especificos, las Lineas de Accidn,
los Indicadores y las Metas para cada uno de sus Ejes Estratégicos.

CONSIDERANDO: Que en el Capitulo IX, del Titulo I, de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, se definen los compromisos que asume el Estado para instrumentar,
en plazos definidos, los procesos de reformas, en cada uno de los Ejes Estratégicos.
CONSIDERANDO: Que en el Capitulo X, del Titulo I, de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, se identifican la Reforma Educativa, la Reforma Eléctrica y la Reforma
Fiscal, como las tres areas donde la definicidon de las respectivas politicas requiere la
concrecion de pactos, con una efectiva participacién de las fuerzas politicas, econémicas
y sociales.

CONSIDERANDO: Que en el Capitulo lll, del Titulo I, de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, se establecen las politicas transversales aplicables a todos los planes,
programas y proyectos de las instituciones publicas.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6, de la Ley No.78-03, del 15 de abril de 2003, establece
que el Ministerio Publico es el 6rgano del Sistema de Justicia, garante del estado de
derecho, funcionalmente independiente en sus actuaciones.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1, de la Ley N0.86-99, del 11 de agosto del 1999, crea
el Ministerio de la Mujer, como organismo responsable de establecer las normas y de
coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas a nivel sectorial, interministerial
y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno ejercicio de la
ciudadania, por parte de las mujeres.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 17, de la Ley No.64-00, del 18 de agosto de 2000, crea
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como organismo rector de la



gestiéon del medio ambiente, los ecosistemas y los recursos naturales, con el fin de
alcanzar el desarrollo sostenible. CONSIDERANDO: Que el Articulo 3, de la Ley No.496-
06, del 18 de diciembre de 2006, le asigna al Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo, la rectoria para el ordenamiento y la formulacién de politicas publicas de
desarrollo sostenible en el territorio, como expresién espacial de la politica econdmica,
social, ambiental y cultural de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que la Constitucidn de la Republica, en su Articulo 199, establece que
el Distrito Nacional, los municipios y los distritos municipales son la base del sistema
politico-administrativo local; y que los parrafos |, Il y lll, del Articulo 19, de la Ley No.176-
17, del 17 julio de 2007, del Distrito Nacional y los Municipios, establecen que entre el
Gobierno Central y cualquier otro ente de la administracion publica y los ayuntamientos
podran existir competencias compartidas o coordinadas, delegadas o solicitadas por los
gobiernos municipales.

CONSIDERANDO: Que la Constituciéon de la Republica Dominicana establece el
desarrollo equilibrado y la cohesidn territorial, como principio de la accién publica, y
qgue la Ley No.1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, considera al desarrollo local y territorial como fundamento de la
aplicacién de las politicas publicas y del desarrollo nacional sostenible.

CONSIDERANDO: Que los decretos Nos.1090-04, del 3 de septiembre de 2004 y 229-07,
del 19 de abril de 2007, establecen que la Oficina Presidencial de Tecnologia de
Informacién y Comunicacién (OPTIC), asistird a las instituciones gubernamentales,
centralizadas, auténomas y descentralizadas, en la identificacion de oportunidades de
implantaciéon de tecnologias de la informaciéon y comunicacién para la mejora y
eficiencia de la funcion publica y en el disefio de la puesta en ejecucién de las
oportunidades identificadas.

CONSIDERANDO: Que para efectuar el seguimiento y la evaluacién sistematicos y
oportunos de los aspectos contemplados en el Titulo I, de la Ley No.1-12, asi como de
las Metas Presidenciales y del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, es necesario
definir e implementar un Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion.

CONSIDERANDO: Que en una primera etapa de instrumentacién del Sistema Nacional
de Monitoreo y Evaluacidn es necesario definir las caracteristicas, el contenido y los
procesos de preparacion y discusion de los informes anuales, de mediano plazo y de
término, sobre el avance en el logro de los objetivos y las metas de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Presidencia, en cumplimiento de su funcién
de coordinar los procesos de evaluacion integral de la gestidn publicay de los resultados
de las politicas publicas adoptadas por el Poder Ejecutivo, estd implementando el
Sistema de Programacién y Gestién por Metas y Resultados (SIGOB).

CONSIDERANDO: La necesidad de contar con mecanismos e instrumentos efectivos que
viabilicen la participacién ciudadana y que sean consistentes con las politicas
transversales de participacion social y derechos humanos contenidas en la END 2030.



CONSIDERANDO: Que para una efectiva vinculaciéon entre los instrumentos de la
planificacién y del presupuesto del sector publico es necesario definir aspectos
conceptuales, metodoldgicos y operativos basicos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 128, numeral 1, literal b), de la Constitucién de la
Republica Dominicana, establece que corresponde al presidente de la Republica expedir
decretos, reglamentos e instrucciones cuando fuere necesario. VISTA: La Constitucion
de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010. VISTA: La Ley N0.5096,
del 6 de marzo del 1959, sobre Estadisticas y Censos Nacionales. VISTA: La Ley No.86-
99, del 11 de agosto del 1999, que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, en la
actualidad Ministerio de la Mujer. VISTA: La Ley N0.49-00, del 26 de julio de 2000, que
crea la Secretaria de Estado de la Juventud, en la actualidad Ministerio de la Juventud.
VISTA: La Ley No.64-00, del 18 de agosto de 2000, que crea la Secretaria de Estado de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, en la actualidad Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales. VISTA: La Ley No.147-02, del 22 de septiembre de 2002, sobre
Gestidn de Riesgos. VISTA: La Ley No.78-03, del 15 de abril de 2003, que aprueba el
Estatuto del Ministerio Publico. VISTA: La Ley General No.200-04, del 28 de julio de
2004, de Libre Acceso a la Informacidén Publica.

VISTA: La Ley No.6-06, del 20 de enero de 2006, de Crédito Publico.

VISTA: La Ley Organica No.423-06, del 17 de noviembre de 2006, de Presupuesto para el Sector
Publico.

VISTA: La Ley No0.494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizacidn de la Secretaria de
Estado de Finanzas, en la actualidad Ministerio de Hacienda.

VISTA: La Ley No0.496-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea la Secretaria de Estado de
Economia, Planificacion y Desarrollo, en la actualidad Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo, conforme a lo establecido en la Constitucion de la Republica Dominicana. VISTA: La
Ley N0.498-06, del 28 de diciembre de 2006, de Planificacidén e Inversion Publica.

VISTA: La Ley No.5-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

VISTA: La Ley N0.170-07, del 13 de julio de 2007, que instituye el Sistema de Presupuesto
Participativo Municipal.

VISTA: La Ley N0.176-07, del 17 de julio de 2007, del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley N0.41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica y que crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, en la actualidad Ministerio de Administracién Publica.

VISTA: La Ley Orgdnica No.1-12, del 15 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley Orgdnica No.247-12, del 19 de agosto de 2012, de la Administracion Publica. VISTO:
El Decreto N0.1090-04, del 3 de septiembre de 2004, que crea la Oficina Presidencial de
Tecnologia de Informacidn y Comunicacién (OPTIC).

VISTO: El Decreto No0.229-07, del 19 de abril de 2007, que ratifica el Decreto No.1090-04, que
cred la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.



VISTO: El Decreto N0.492-07, del 30 de agosto de 2007 y sus modificaciones, que aprueba el
Reglamento de Aplicacién, para la Ley No.423-06, de Presupuesto para el Sector Publico.

VISTO: El Decreto N0.493-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de
Aplicacién No.1, para la Ley N0.498-06, de Planificacién e Inversidn Publica.

5. VISTO: El Decreto No0.522-11, del 31 de agosto de 2011, que regula la elaboracion,
negociacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento y ejecucion de los contratos por resultados y
desempenio, previstos en el Articulo 14, de la Ley Orgdnica N0.423-06, del 17 de noviembre de
2006, de Presupuesto para el Sector Publico. En ejercicio de las atribuciones que me confiere el
Articulo 128 de la Constitucion de la Republica Dominicana, dicto el siguiente REGLAMENTO DE
APLICACION DE LA LEY ORGANICA NO.1-12, QUE ESTABLECE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 2030 TITULO | DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1. El presente Reglamento se dicta para la aplicacién efectiva de la Ley No.1-12, que
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030), del 25 de enero de 2012.

ARTICULO 2. Estan sujetos a las regulaciones previstas en este Reglamento, los organismos del
sector publico nacional y local que integran los siguientes agregados institucionales: a) Gobierno
Central. b) Organismos Descentralizados y Autonomos. c) Instituciones Publicas de la Seguridad
Social. d) Empresas Publicas no Financieras. e) Ayuntamientos de los Municipios y del Distrito
Nacional y las Juntas de los Distritos Municipales. f) Sector Publico Financiero. PARRAFO: Todas
las instituciones del sector publico mencionadas en este articulo son responsables de la puesta
en marcha de los planes, programas, proyectos e instrumentos regulatorios vinculados a sus
funciones bdsicas y que se orientan a la consecucién de la Visién de la Nacién a Largo Plazo,
prevista en la END 2030, asi como de los Objetivos Generales y Especificos contenidos en la
misma.

ARTICULO 3. Para los fines de la Ley No.1-12, sobre la END 2030, cada uno de los términos que
siguen se debe entender de acuerdo a la definicidon que se sefiala a continuacion: Accidn Publica:
Medida de politica, programa o proyecto que desarrolla una institucidon publica, en cualquier
area o nivel, y que se materializa en la siguiente secuencia de fases: planificacion, presupuesto,
ejecucidén, seguimiento y evaluacion.

Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD): Flujo de financiamiento oficial de créditos y donaciones,
metalicas o en especie, proveniente de agencias oficiales, incluyendo los gobiernos nacionales y
locales e instituciones multilaterales de desarrollo, y que tenga como objetivo primordial el
desarrollo sostenible de la Republica Dominicana. Categoria Programatica: Centro de asignacion
de recursos en el Presupuesto General del Estado, destinados a la produccién de bienes y
servicios, a cargo de unidades ejecutoras responsables. Las categorias programaticas utilizadas
son: programa, subprograma, proyecto, obra y actividad. Eje Estratégico: Primer nivel de
concrecion de la Visidn de la Nacién a Largo Plazo, conformado por un conjunto integrado e
interrelacionado de Objetivos Generales. Evaluacién: Proceso mediante el cual se identifica el
nivel de cumplimiento alcanzado de los objetivos y las metas; las razones que ocasionaron las
desviaciones que se hubieren producido, asi como las medidas a adoptar para mejorar o corregir
las situaciones generadas por dichos desvios. Gestion Publica para Resultados: Modelo de
administracion de los recursos publicos, orientado a lograr que las organizaciones publicas
logren un proceso continuo y permanente de creacién de valor publico, mejorando su
desempeiio en términos de eficacia, eficiencia y efectividad. Impacto: Efectos logrados en las
condiciones de vida de la poblacidn como consecuencia de los resultados alcanzados a través de
la produccion de bienes o entrega de servicios. Indicador: Instrumento o medio que permite



medir el comportamiento de las variables asociadas tanto a la gestidn interna de las instituciones
publicas como al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de
Planificacién e Inversidon Publica. Lineas de Accion: Directriz que expresa una orientacién
concreta para el desarrollo de una accién publica, a través de la cual se pretenden alcanzar los
objetivos previstos en la END 2030. Meta: Expresién concreta y cuantificable de los logros que
se planean alcanzar en un periodo de tiempo con relacion a los objetivos establecidos en un
instrumento del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica. Las metas implican
cuantificaciones de productos, resultados e impactos. Monitoreo: Seguimiento sistemdtico y
permanente que provee informacién sobre la implementacion de las politicas, programas y
proyectos, a fin de conocer el avance en el logro de los objetivos y las metas contempladas en
la Estrategia Nacional de Desarrollo, en las Metas Presidenciales y en cualquier otro instrumento
del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

Objetivo General: Segundo nivel de concrecién de la Visidon de la Nacion a Largo Plazo, que
expresa lo que se aspira alcanzar en uno de los aspectos incluidos en un Eje Estratégico de la
END 2030. Objetivo Especifico: Tercer nivel de concrecidn de la Vision de la Nacién a Largo Plazo,
gue expresa la contribucion al logro de uno de los aspectos particulares incluidos en un Objetivo
General de la END 2030. Pacto: Documento que estipula un acuerdo o convenio de alcance
nacional, regional, provincial o municipal, materializado por actores politicos, econémicos y/o
sociales, publicos y privados, con miras a consensuar o concertar sobre un conjunto de iniciativas
y compromisos para alcanzar uno o mas objetivos de la END 2030.

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP): Instrumento de planificacion a mediano
plazo, articulado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, que contiene las prioridades a nivel
de politicas de regulacion, programas y proyectos, con sus respectivos objetivos, metas y
requerimientos de recursos, para un periodo de cuatro afos, y que es consistente con la politica
fiscal y el marco financiero del Presupuesto Plurianual. Politica Publica: Conjunto de acciones
gue manifiestan una determinada modalidad de intervencién del Estado, en relacién a una
cuestion de interés colectivo. Presupuesto Plurianual: Instrumento de programacion
presupuestaria a mediano plazo del sector publico no financiero, que contiene las proyecciones
totales de ingresos, gastos y financiamientos consistentes con la sostenibilidad fiscal a corto,
mediano vy largo plazo, la totalidad de la produccidn de bienes y servicios de las instituciones
publicas y el financiamiento de los programas y proyectos prioritarios, definidos en el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico.

Produccion Terminal: Bienes o servicios producidos por instituciones publicas, que satisfacen
necesidades directas e inmediatas de la sociedad.

Programa del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico: Conjunto de acciones publicas
coordinadas y articuladas coherentemente, a ser ejecutadas por una o varias instituciones
publicas o entes no gubernamentales delegados, que se orientan hacia el logro de uno o mas
objetivos de la END 2030, y expresan las prioridades del Programa de Gobierno. Programa
Presupuestario: Categoria programatica que forma parte del presupuesto de un organismo
publico y estd conformada por proyectos y/o actividades. Su produccién es terminal, y para su
ejecucién se asignan recursos humanos, materiales y financieros, a cargo de una o varias
unidades ejecutoras responsables.

Proyecto de Inversion Publica: Conjunto de actividades que requieren el uso de recursos del
Presupuesto Publico, con inicio y fin claramente definidos y con una localizacién geogrifica
especifica, cuyo propdsito es generar capacidad, expresada en capital fijo, humano o nueva



creacién de conocimiento, a efectos de incrementar la produccidn de bienes o la prestacién de
servicios orientados a la solucidon de problemas de la poblacién, y cuyos impactos contribuyan
al logro de la END 2030.

Resultado: Cambios que se producen en una variable, en un lapso de tiempo, como
consecuencia de los bienes y/o servicios que entregan las instituciones publicas a la sociedad.

Transversalidad de Género: Proceso dirigido a valorar las implicaciones que tienen, para
hombres y mujeres, las acciones publicas, en todas sus fases, con el fin de superar las relaciones
de desigualdad y de vulneracion de derechos de hombres y mujeres, y lograr la equidad de
género.

Transversalidad de la Cohesion Territorial: Proceso dirigido a valorar las implicaciones que
tienen las acciones publicas realizadas por todos los niveles de gobierno, en todas sus fases, con
el propdsito de lograr que las actividades econdmicas, sociales e institucionales se distribuyan
de manera mas equilibrada en el territorio, respetando los principios del desarrollo sostenible y
de la seguridad territorial.

Transversalidad de la Sostenibilidad Ambiental y Gestidn Integral de Riesgos: Proceso dirigido a
valorar las implicaciones que tienen las acciones publicas, en todas sus fases, a fin de evitar,
minimizar y/o restaurar los dafios posibles sobre el medio ambiente y los recursos naturales, asi
como para prever, reducir y/o mitigar los efectos adversos de fendmenos peligrosos sobre la
poblacidn, los bienes y servicios y el ambiente.

Transversalidad de los Derechos Humanos: Proceso dirigido a valorar las implicaciones que
tienen las acciones publicas, en todas sus fases, con el fin de garantizar y/o restituir los derechos
individuales y colectivos reconocidos por el Estado dominicano y consagrados en su Constitucién
y en los tratados y los convenios internacionales suscritos.

Transversalidad de la Participacidén: Proceso de expresion de opinidn e intervencién de los
distintos sujetos individuales y colectivos, en el desarrollo de acciones publicas, en todas o
algunas de sus fases.

Transversalidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones: Proceso de valorar las
implicaciones que tiene el uso de herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones,
redes y medios de las tecnologias de la informacion y comunicacion sobre las acciones publicas,
en todas sus fases, a fin de ampliar su cobertura y mejorar su eficiencia y eficacia.

Veeduria Social: Mecanismo democratico de control social sobre la gestion publica, que permite
a los ciudadanos vy las ciudadanas organizados, ejercer vigilancia y retroalimentacion sobre las
acciones publicas y las autoridades del sector publico.

Vision de la Nacidn a Largo Plazo: Representacion del estado deseado de la Republica
Dominicana, en el afio 2030, desde una perspectiva multidimensional y construida a partir de
un proceso de concertacion social, que motiva a cambiar la realidad presente y sirve de punto
de referencia de hacia dénde focalizar las acciones de la sociedad en general y el sector publico,
en particular, para generar los cambios deseados.

TITULO Il DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030 CAPITULO | Relacién entre los
Instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica

ARTICULO 4. El MEPyD, como érgano rector del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion
Publica, es el responsable de certificar que los objetivos, las politicas, las metas y los indicadores,



incluidos en los planes estratégicos sectoriales, institucionales, regionales, provinciales y
municipales son consistentes con la Visién de la Nacién a Largo Plazo, los Objetivos, las Lineas
de Accidn, los Indicadores y las Metas de la END 2030, asi como con las prioridades de la gestidon
de gobierno plasmadas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

PARRAFO |: Todas las instituciones publicas deben presentar sus planes estratégicos sectoriales
e institucionales y los planes regionales, provinciales y municipales, de acuerdo a las normas,
metodologias y calendarios que dicte el MEPyD. PARRAFO II: Los 6rganos rectores de las politicas
transversales, indicados en el Capitulo IV del presente Reglamento, certificaran que en los planes
estratégicos sectoriales, institucionales y regionales esta debidamente incorporada la respectiva
politica transversal

. PARRAFO lII: Aquellas instituciones que a la fecha cuentan con planes estratégicos sectoriales
e institucionales elaborados con metodologias diferentes a las establecidas por el MEPyD,
deberan asegurar la provisién, en formatos compatibles, de todas las informaciones requeridas
para la elaboracién del PNPSP y sus actualizaciones.

ARTICULO 5. Cada ministerio debe disponer de un Plan Estratégico Sectorial, para un periodo de
cuatro afos, que sea consistente con la END 2030y con las prioridades de |la gestidn de gobierno,
gue tenga una expresion territorial y que sirva de marco de referencia para la formulaciéon de
los planes estratégicos institucionales de los organismos publicos desconcentrados vy
descentralizados incorporados o adscritos a dicho ministerio.

PARRAFO I: La elaboracién del Plan Estratégico Sectorial deberd ser coordinada por la maxima
autoridad del ministerio; contara con la participacidn de las maximas autoridades de los érganos
y organismos publicos desconcentrados y descentralizados incorporados o adscritos al
ministerio considerado; y tendrd el apoyo técnico de las correspondientes Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo, establecidas en el Articulo 21, de la Ley No.498-06
PARRAFO II: Los Planes Estratégicos Institucionales deberan explicitar su articulacién con los
Objetivos, las Lineas de Accidn, los Indicadores y las Metas de la END 2030, y con su respectivo
Plan Estratégico Sectorial. CAPITULO Il Participacién del sector privado

ARTICULO 6. A efectos de lograr sinergias entre las acciones publicas y privadas, orientadas a la
implementaciéon de la END 2030, el Consejo Econdmico y Social y el MEPyD crearan
conjuntamente mecanismos de articulacion y coordinacién transitorios entre las entidades del
sector publico y las organizaciones del ambito econédmico, social o laboral, para viabilizar dichas
sinergias. Con ese propésito, la Direccién Ejecutiva del Consejo Econdmico y Social y el MEPyD,
acordaran, a principio de cada afio calendario, un cronograma de reuniones regulares, con el
objetivo de establecer una adecuada coordinacion para el seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los avances en la implementacién de la END 2030. CAPITULO Il Programas y proyectos
prioritarios

ARTICULO 7. Un programa o proyecto sélo puede ser considerado como prioritario si el mismo
estd contenido en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y cumple con los siguientes
requisitos generales y comunes: a) Producir bienes y/o prestar servicios que impacten de
manera directa, en forma total o parcial, en el logro de por lo menos un Objetivo Especifico de
la END 2030, en coherencia con las Lineas de Accion establecidas en la misma. b) Tener
incorporadas acciones relativas a la ejecucidn de las politicas transversales previstas en la END
2030, cuando corresponda, incluyendo los respectivos indicadores de resultados sobre los
propositos de dichas politicas. c) Utilizar metodologias que posibiliten: i) verificar claramente su
impacto esperado en el logro del (o los) objetivo (s) de la END 2030; ii) identificar la poblacion



objetivo a ser atendida; iii) estimar el impacto esperado en el territorio; y iv) proyectar el gasto
presupuestario que se requerird en un horizonte plurianual. Las metodologias deberan
contemplar la identificacién de la linea de base, previo al inicio del programa o proyecto. En el
caso de los proyectos de inversion se deberd, ademas, cumplir con las Normas Técnicas del
Sistema Nacional de Inversion Publica, aprobadas por el Ministerio de Economia, Planificaciény
Desarrollo. d) Los proyectos de inversidn de arrastre tendran caracter prioritario, a menos que
se haya demostrado la pérdida de la factibilidad técnica y econdmica del proyecto.

ARTICULO 8. En adicién a los criterios generales y comunes, para definir si un programa o
proyecto se clasifica como prioritario, se podran tomar en consideracién, en los casos que
corresponda, los siguientes criterios: a) Identificacién de impactos indirectos que ayudan al logro
de otro(s) objetivo(s) especifico(s) de la END 2030, cuando aplique. b) Capacidad de viabilizar la
ejecucién de otros programas y proyectos considerados también como prioritarios. c) Caracter
demostrativo, focalizado, micro localizado, con alto potencial para impactar en el quiebre de
tendencias negativas y que pueda ser replicable o expandida su cobertura, una vez evaluados y
demostrados sus resultados favorables. ARTICULO 9. Cada ministerio propondra, para su ambito
y para sus organismos incorporados o adscritos, los programas y proyectos prioritarios a ser
incluidos en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, siguiendo los criterios y las
metodologias mencionadas en el Articulo 7 del presente Reglamento.

ARTICULO 10. Las propuestas referidas en el articulo precedente serdn compatibilizadas por el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, tomando en consideracién el marco
financiero a mediano plazo, establecido por el Ministerio de Hacienda, la coherencia
intersectorial y el grado de consistencia, con los objetivos de la END 2030, y los lineamientos
para la elaboracién y actualizacion del PNPSP. PARRAFO: El Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo, a través del Viceministerio de Planificacidn, verificara el cumplimiento
de los requisitos para que un programa o proyecto sea considerado prioritario, tal como lo
prevén los articulos 7 y 8, del presente Reglamento, y emitira la certificacién correspondiente.

ARTICULO 11. En el PNPSP y en sus actualizaciones se definirdn los programas y los proyectos
prioritarios que tendran apropiaciones presupuestarias protegidas.

ARTICULO 12. Los recursos asignados a los programas y los proyectos prioritarios con
apropiaciones presupuestarias protegidas deberan estar incluidos en el Presupuesto Plurianual
y en el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado, asi como en los proyectos de
presupuestos municipales, cuando se trate de programas y proyectos ejecutados con base en la
modalidad de cofinanciamiento entre el gobierno nacional y un ayuntamiento o junta de distrito.

PARRAFO I: Los programas y los proyectos prioritarios y protegidos contemplados en el PNPSP

tienen garantizadas las apropiaciones presupuestarias previstas en los presupuestos anuales, y
deberan tener prioridad en la programacion de cuotas de compromisos y pagos, salvo que se
dieran las circunstancias previstas en los articulos 44 y 45, de la Ley Organica No.423-06, de
Presupuesto para el Sector Publico. PARRAFO IlI: El Ministerio de Hacienda gestionard el
establecimiento de un régimen especial que facilite la ejecucién presupuestaria de los
programas y los proyectos protegidos.

ARTICULO 13. En el PNPSP se estableceran los programas y los proyectos dirigidos a atacar
problemas de naturaleza intersectorial, identificando la produccion de bienes y servicios, a cargo
de cada una de las instituciones participantes.



ARTICULO 14. Al momento de aprobacion del PNPSP, el Consejo de Ministros establecera la
instancia administrativa de coordinacion de cada uno de los programas o proyectos
multisectoriales.

ARTICULO 15. El Ministerio de la Presidencia, conjuntamente con los ministerios de
Administracién Publica, de Economia, Planificacién y Desarrollo y de Hacienda, y en el marco de
lo establecido en el Decreto No.522-11, determinaran los procedimientos y los mecanismos
institucionales pertinentes, a fin de que todos los proyectos prioritarios introduzcan la gestién
para resultados, basada, entre otras, en la metodologia, el sistema de trabajo y la herramienta
considerada en el Sistema de Programacion y Gestidén por Metas y Resultados (SIGOB).

CAPITULO IV Politicas Transversales

ARTICULO 16. Los organismos publicos responsables de velar por el cumplimiento de las
siguientes politicas transversales son: a) Procuraduria General de la Republica Dominicana:
Politica transversal relativa a Derechos Humanos. b) Ministerio de la Mujer: Politica transversal
relativa a Enfoque de Género. c) Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales: Politica
transversal relativa a Sostenibilidad Ambiental, en lo referente a proteccién del medio ambiente
y recursos naturales. d) Ministerio de Economia, Planificacidn y Desarrollo: Politica transversal
relativa a Sostenibilidad Ambiental, en lo referente a gestion integral de riesgos. e) Ministerio
de Economia, Planificacidn y Desarrollo: Politica transversal relativa a Cohesién Territorial.

f) Ministerio de la Presidencia: Politica transversal relativa a Participacion Social. g) Oficina
Presidencial de Tecnologia, Informacidn y Comunicacidn: Politica transversal relativa al Uso de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

ARTICULO 17. Las instituciones ejecutoras de planes, programas y proyectos deberan indicar de
forma explicita la incorporacidon de las prioridades y directrices de las politicas transversales, lo
que serd verificado por el organismo responsable; asimismo, deberan informar a dicho
organismo de su cumplimiento.

ARTICULO 18. Los requisitos minimos y comunes para la definicién y aplicacién de cada politica
transversal son los siguientes: a) Disponer de metodologias, elaboradas por la institucion
responsable, en coordinacién con el MEPYD, que sirvan de guia a las instituciones publicas para
incorporar la referida politica transversal en sus respectivos planes, programas y proyectos. b)
Contar con un diagndstico actualizado y la definicién de prioridades, objetivos a alcanzar y sus
respectivos indicadores y metas, a efectos de superar las brechas detectadas en la tematica de
interés de la politica transversal correspondiente. c) Definir el ambito de aplicacidn de la politica
transversal. d) Definir el tipo de instrumento que se utiliza para hacer operativa la politica
transversal y dar seguimiento al cumplimiento de sus objetivos y la identificacidn
presupuestaria, cuando aplique. e) Identificar la poblacion objetivo que atiende. f) Incorporar la
politica transversal en todas las fases del ciclo de las politicas publicas. g) Implementar
programas sistematicos de capacitacion, definidos por los érganos responsables de la politica
transversal. h) Sensibilizar a la poblacidén sobre la problematica y los objetivos de la politica
transversal, incluyendo su tratamiento en el curriculo educativo. i) Identificar en cada institucion
publica una instancia técnica responsable de dar seguimiento a la implementacidn de la politica
transversal y ser el enlace con el érgano responsable de la misma. j) Identificar, cuando aplique,
los bienes y servicios producidos y las asignaciones presupuestarias que contribuyan al logro de
los objetivos previstos en la politica transversal.



14. ARTICULO 19. Cada organismo responsable debera desarrollar estudios y analisis para la
generacidon de nuevos conocimientos que permitan avanzar en la aplicacion de la politica
transversal correspondiente.

ARTICULO 20. Cada organismo responsable deberd presentar un informe, en el marco de los
mecanismos de rendicion de cuentas de la END 2030, previstos en el Capitulo II, del Titulo IlI del
presente Reglamento, cuyo contenido se deberd incluir en la rendicion de cuentas anual que se
presenta al Congreso Nacional y que coordina el Ministerio de la Presidencia. En dichos informes
se deberdn mostrar los avances en la aplicaciéon de la politica transversal, con base en los
indicadores y las metas establecidas en la politica transversal respectiva, en los casos que
corresponda. CAPITULO V Indicadores y metas de desarrollo

ARTICULO 21. La descripcién, metodologia de calculoy fuente de informacién de los indicadores,
gue ordena establecer el Parrafo del Articulo 18, de la Ley No.1-12, se presentan en el Titulo V,
del presente Reglamento.

ARTICULO 22. Para asegurar la disponibilidad de la informacién estadistica requerida para medir
el avance en el logro de los objetivos y metas de la END 2030, asi como de los objetivos y las
metas establecidas en el PNPSP y en los planes estratégicos sectoriales, territoriales e
institucionales, la Oficina Nacional de Estadistica, con la participacion de todas las instituciones
publicas generadoras de informacion estadistica, elaborard el Plan Estadistico Nacional. Este
Plan tiene como propdsito la sistematizacion y el ordenamiento de todas las operaciones
estadisticas que deberan ejecutar las instituciones del sector publico para generar las
mediciones, con la rigurosidad, oportunidad y periodicidad necesarias. PARRAFO: El programa
de produccién estadistica, contenido en el Plan Estadistico Nacional, debera ser actualizado
anualmente, en concomitancia con la actualizacién anual del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico.

ARTICULO 23. Para dar cumplimiento a los objetivos contenidos en la END 2030, el Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo y la Oficina Nacional de Estadistica, de manera conjunta,
y cuando amerite, podran definir nuevos indicadores o modificar los ya utilizados. PARRAFO: Los
indicadores establecidos para el seguimiento del cumplimiento de los objetivos contenidos en
la END 2030, deberdn ser utilizados en el componente de indicadores del Sistema de
Programacién y Gestion por Metas y Resultados (SIGOB), del Ministerio de la Presidencia.

ARTICULO 24. Un indicador de la END 2030, podr4d sufrir una modificacién cuando se produzca
un cambio en la fuente de informacion, se presenten nuevas fuentes de informacién o se definan
cambios en la metodologia de su cdlculo o en cualquier otro de los elementos considerados en
la ficha técnica.

PARRAFO I: En el caso de interrupcién o cese definitivo de la fuente de informacién
originalmente contemplada en indicadores contenidos en el Titulo V de este Reglamento, se
promovera la recoleccidon de informaciones a través de otros medios metodoldgicamente
comparables, tanto en términos de la forma de medicién del indicador como del levantamiento
de la informacion.

PARRAFO II: Cuando se desarrollen nuevas fuentes de informacién, que permitan mejorar la
precision estadistica y cobertura de un indicador, se procederd su uso, siempre que se mantenga
la metodologia de calculo original.



PARRAFO llI: Si se cambia la metodologia de célculo de un indicador, se procurara reproducir la
nueva metodologia con informaciones del periodo inmediatamente anterior disponible, a
efectos de darle validez y comparabilidad a la nueva serie.

PARRAFO IV: Cuando un indicador proveniente de una fuente internacional sea descontinuado,
se desarrollara un nuevo indicador obtenido con fuente de informacidn nacional y que guarde
la mayor semejanza posible, en términos metodoldgicos, con el indicador original.

PARRAFO V: Cuando existan dos o mas fuentes de informacién sobre un indicador prevalecerd
aquella que, a juicio del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y de la Oficina
Nacional de Estadistica, tenga la mayor consistencia en formulacién y presentacion de la
informacién. Para ello, dichas instituciones tomardn en consideraciéon la opinion de los
organismos especializados en la respectiva tematica.

ARTICULO 25. Se podran producir cambios en las metas de indicadores sélo en los siguientes
casos: a) Por razones de causa mayor y emergencia, catastrofes naturales, guerras y epidemias.
b) Cuando se demuestre, a través de censos, encuestas u otros mecanismos de recoleccion o de
procesamiento de informacidn, que la linea de base requiere ser modificada debido a la
existencia de errores en la medicién original.

ARTICULO 26. Las solicitudes de cambio de indicadores y metas deberdn ser presentadas a
consideracion del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y de la Oficina Nacional de
Estadistica, para fines de revisidon de pertinencia técnica y factibilidad, con una antelacion
minima de 60 dias antes de la Reunién Anual de Revisién de la END 2030. ARTICULO 27. El
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y la Oficina Nacional de Estadistica,
conjuntamente, emitiran su recomendacién sobre la modificacion del indicador, la cual serd
presentada en la Reunién Anual de Revision de la END 2030, para su sancion.

PARRAFO I: La inclusién de un nuevo indicador en la END 2030, estara sujeta a las disposiciones
previstas en el Articulo 46, de la Ley No.1-12, en lo concerniente a los estandares de generacién
de informacién por parte del Sistema Estadistico Nacional. PARRAFO II: Todo cambio de un
indicador sancionado en la Reunién Anual de Revisién de la END 2030, se deberd consignar en
la siguiente actualizacién del Plan Estadistico Nacional (PEN). CAPITULO VI Compromisos
asumidos por el Estado ARTICULO 28. Para el cumplimiento de cada uno de los compromisos
asumidos por el Estado, previstos en el Capitulo IX, de la Ley No.1-12, END 2030, el Poder
Ejecutivo establecera un Comité de Trabajo integrado por las autoridades de las instituciones
publicas con competencias en las areas involucradas.

PARRAFO I: Cada Comité de Trabajo contard con una institucién publica responsable de
coordinar el proceso de cumplimiento del compromiso que se trate, informar al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo sobre su avance y velar por su cumplimiento en los plazos
establecidos.

PARRAFO II: Cada Comité de Trabajo establecera un plan de trabajo que identifique las acciones
a ser desarrolladas, los responsables de su implementacidn y los plazos para ser ejecutadas.

PARRAFO IlI: El MEPyD establecerd orientaciones generales para que las acciones disefiadas para
el cumplimiento de los compromisos sean coherentes con los objetivos de la END 2030, y dara
seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo asumidos por cada Comité de Trabajo.



PARRAFO IV: Cada Comité de Trabajo deberd promover la participacién social en el
cumplimiento del compromiso de que se trate, conforme a lo establecido en el Articulo 15, de
la Ley No.1-12.

PARRAFO V: En los casos que un compromiso asumido por el Estado involucre a los gobiernos
locales, el Comité de Trabajo deberd integrar a los representantes de los referidos gobiernos.

PARRAFO VI: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo rendird un informe anual
sobre el avance en el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado, sustentado en
los informes que debe rendir la institucién coordinadora de cada uno de dichos compromisos.

17. ARTICULO 29. El Ministerio de la Presidencia definira los organismos del Poder Ejecutivo
responsables de coordinar los Comités de Trabajo que se establezcan para el cumplimiento de
los compromisos asumidos por el Estado.

ARTICULO 30. Los organismos responsables de coordinar los Comités de Trabajo, a cargo del
cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado, presentardn al Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, a mas tardar el 5 (cinco) de marzo de cada afio, un informe
sobre el estado de avance en el cumplimiento.

CAPITULO VIl Sobre los Pactos Nacionales

ARTICULO 31. El Poder Ejecutivo convocara, mediante Decreto, al Consejo Econémico Social
(CES), para la instrumentacién de los pactos previstos en los articulos 34 a 36, de la END 2030,
asi como para otros pactos que pudiesen ser de interés concertar durante el periodo de
ejecucion de la misma.

PARRAFO: El Decreto de convocatoria a la concertacién de un pacto debera contener, como
minimo, los siguientes aspectos: a) Objetivos previstos a alcanzar con el Pacto. b) Identificacion
de los actores publicos y privados, nacionales o internacionales, que son convocados. c)
Identificacion de los representantes del Poder Ejecutivo, a nivel politico y técnico, que
participan. d) ldentificacion de los responsables de coordinar el proceso de consulta,
concertacién y aprobacidn del pacto. e) Plazo para la concertacion del pacto.

ARTICULO 32. Los representantes de las fuerzas econdmicas, sociales y laborales que han de
intervenir en el proceso de concertacidn de un pacto deberan ser designados por los érganos de
conduccién de las respectivas fuerzas. En todos los casos, debera designarse un titular y un
suplente.

ARTICULO 33. El Poder Ejecutivo, en acuerdo con el CES, invitard a la mesa de discusién a
aquellos sectores que no estén representados de manera directa en el CES, pero que tienen
injerencia directa en el tema objeto de concertacion.

18. ARTICULO 34. En caso de no arribar a acuerdos, en el tiempo establecido para la
concertacion, el Poder Ejecutivo podra ejercer el derecho a someter iniciativas legislativas, en el
Congreso Nacional, sobre los temas a los que no se arribé acuerdo, y/o dictar decretos,
resoluciones, reglamentos e instrucciones en el marco del mandato constitucional. TITULO llI
MONITOREO Y EVALUACION CAPITULO | Del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacién

ARTICULO 35. En un plazo no superior a los 180 (ciento ochenta) dias de la emisidn del presente
Reglamento, se dictard un decreto que contendra lo siguiente: 1) Modelo conceptual del Sistema
Nacional de Monitoreo y Evaluacién, que deberd incluir, como minimo: a) Definiciones de los
conceptos de monitoreo y evaluacién. b) Subsistemas sectoriales, territoriales e institucionales



qgue lo integran. c) Vinculacién con el sistema estadistico nacional. d) Vinculacién con los
sistemas de administracidn financiera, recursos humanos y materiales y control interno. e)
Definicion del érgano rector y organismos publicos responsables de cada subsistema. f) Flujos
basicos de las informaciones a generar, contenido y periodicidad de los informes a producir. g)
Rol de la sociedad civil en la veeduria social. 2) Requerimientos funcionales y plan de desarrollo
informatico del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacién y su respectivo costo, el cual deberd
contemplar la interoperabilidad con otros sistemas existentes en el sector publico, cuando
corresponda. 3) Plan de instrumentacién progresiva del Sistema. CAPITULO Il De la frecuencia
del monitoreo y evaluacion

19. ARTICULO 36. En el mes de marzo de cada afio, el Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo elaborara el Informe Anual de Avance en la Implementacién de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030 y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico, en el cual se informara sobre el grado de avance en la implementacion de la END
y las consecuencias de las desviaciones en el logro de los objetivos de la END 2030, respecto a
lo programado.

PARRAFO I: Este informe deberd contener informaciones sobre: a) Evolucién anual del
comportamiento de los indicadores de la END, cuando corresponda. b) Avances en el
cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado. c) Avances en el cumplimiento de los
compromisos asumidos por los actores politicos, econdmicos y sociales involucrados en los
Pactos Nacionales concertados. d) Analisis de la ejecucidon de las asignaciones presupuestarias
dirigidas a financiar el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico. e) Niveles de cumplimiento
de las metas de produccion publica y de medidas de politicas, contempladas en el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico para el afio que se informa, a nivel nacional y su desagregacion a
nivel territorial, cuando aplique. f) Avances en la consecucion de los resultados previstos en el
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico. g) Avances alcanzados en materia de
implementacién de politicas transversales. h) Contribucién de la Ayuda Oficial al Desarrollo al
logro de los objetivos de la END 2030, y al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico, durante el afio que se informa. i) Solicitud de sancién de
las modificaciones y/o inclusiones de indicadores y sus respectivas metas, cuando lo amerite. j)
Identificaciéon de desviaciones entre el Plan Plurianual del Sector Publico y la Ejecucién del
Presupuesto del afio anterior.

PARRAFO II: A los efectos de evaluar la relacién entre producto-resultado-impacto y de
identificar las restricciones que hayan impedido el cumplimiento del producto deseado y los
consecuentes resultados e impactos previstos, el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo utilizard, entre otras, la informacién contemplada en el Sistema de Programacion y
Gestidn por Metas y Resultados (SIGOB), del Ministerio de la Presidencia.

20. PARRAFO IlI: El Informe Anual de Avance en la Implementacién de la END 2030, y el
Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, debera
incluir un anexo que informe sobre la ejecucion de los programas y los proyectos prioritarios
gue hayan sido delegados a los gobiernos locales para su ejecucién.

PARRAFO IV: Los gobiernos locales proporcionaran la informacién requerida siguiendo la
metodologia y el contenido basico definido por el Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo.

ARTICULO 37. En el mes de abril, el Poder Ejecutivo convocara a los actores indicados en el
Articulo 40 de la Ley No.1-12, a participar de la Reunién Anual de Seguimiento a la END 2030, en



la que se procedera a: a) Conocer y analizar el Informe Anual de Avance en la Implementacién
de la END 2030, y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico. b) Emitir conclusiones y recomendaciones para la actualizaciéon del PNPSP.

PARRAFO I: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y el Consejo Econémico y Social,
en su calidad de coordinadores de las reuniones de seguimiento y evaluacién de la END 2030,
definiran la metodologia de trabajo de la Reunién Anual de Seguimiento de la END 2030, y
sistematizardan las conclusiones y las recomendaciones.

PARRAFO II: Las conclusiones y las recomendaciones emanadas de la Reunién Anual de
Seguimiento de la END 2030, y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico, deberdn ser remitidas al Congreso Nacional e informadas a la
opinién publica a través de los medios de comunicacion.

ARTICULO 38. En el mes de mayo, el Poder Ejecutivo identificara las recomendaciones emanadas
de la Reunién Anual de Seguimiento, las cuales seran incorporadas a los lineamientos para la
actualizacién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

ARTICULO 39. Durante el segundo semestre del tercer afio de cada periodo de gobierno, el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y el Consejo Econdmico y Social estableceran
una comisién técnica, integrada por miembros de cada institucién, la cual coordinard los
trabajos técnicos requeridos para la realizacién de la Revision de Mediano Término de la END
2030. PARRAFO: La comisidn técnica debera proponer a las autoridades gubernamentales y del
Consejo Econémico y Social, los procedimientos a seguir y los términos de referencia para el
establecimiento de acuerdos con las instituciones nacionales e internacionales que realizaran
los estudios que serviran de insumo para la elaboracién del Informe de Mediano Plazo sobre el
Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la END 2030. Tales procedimientos deberdn
contener:

21. a) Términos de referencia para la realizacién de acuerdos o contratacidon de estudios. b)
Plazos para la convocatoria publica para la participacién en la elaboracién de los estudios. c)
Criterios de seleccidn de las instituciones que cualifiquen para la realizacidn. d) Caracteristicas
de los acuerdos o contratos. ARTICULO 40. Con base en los estudios realizados, el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo elaborara el Informe de Mediano Plazo sobre el Avance en
el Logro de los Objetivos y Metas de la END 2030, el cual deberd contener: a) Avances alcanzados
en los objetivos generales, especificos y metas definidos en la END 2030. b) Analisis del impacto
de las politicas publicas adoptadas en el marco de la END 2030, para el logro de la Visién de la
Nacién a Largo Plazo, asi como los factores que hayan incidido en su eficacia. c) Evaluacion del
logro de los resultados y de las medidas de politicas previstas en el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico, actualizado para el periodo de gobierno que concluye. d) Recomendaciones que
surjan de los estudios realizados sobre objetivos y lineas de accién que se estima deberian ser
consideradas como prioritarias en el siguiente periodo de gobierno. e) Recomendaciones que
surjan de los estudios en relacion a la necesidad de adecuacién y actualizacion de la END 2030y
las fundamentaciones y argumentos que las sustentan.

PARRAFO: El informe previsto en este articulo serd comunicado a los actores indicados en el
Articulo 40 de la Ley No.1-12, a mas tardar en los primeros diez dias del mes de julio del ultimo
afio de cada periodo de gobierno. ARTICULO 41. En el mes de julio del Gltimo afio de cada
periodo de gobierno, el Poder Ejecutivo convocara a los actores indicados en el Articulo 40 de la
Ley No.1- 12, a participar en la Reunién de Revisién de Mediano Plazo de la END 2030, en la cual
se procederd a: a) Conocer y analizar el Informe de Mediano Plazo de Avance en la



Implementacién de la END 2030, y el Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico. b) Desarrollar deliberaciones y emitir conclusiones vy
recomendaciones.

22. ARTICULO 42. El Consejo Econémico y Social comunicara a el o la presidente electo (a), las
conclusiones y las recomendaciones de la Reunién de Revisidon de Mediano Plazo de la END 2030,
en especial aquellas referidas a: a) La adopcion de nuevas medidas y realizacion de acciones que
permitan corregir desviaciones con respecto a las metas establecidas o impactos no previstos
de las politicas adoptadas. b) Objetivos y Lineas de Accién que deberian ser considerados
prioritarios para el siguiente periodo de gobierno.

ARTICULO 43. El informe contentivo de la Revision de Término de la END 2030, serd realizado
por el Ministerio de Economia, Planificacidon y Desarrollo. Para ello, recopilard opiniones e
informes producidos por actores sociales, econémicos y politicos y solicitara la realizacién de
estudios por parte de instituciones nacionales e internacionales. Dichos estudios e informes
deberan reportar y evaluar el grado de consecucién de la Visién de Nacién a Largo Plazo, de los
objetivos y metas e identificar los efectos no previstos de las politicas adoptadas, asi como los
cambios producidos en el entorno nacional e internacional. PARRAFO I: EI Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, y juntamente con el Consejo Econdmico y Social,
comunicaran a todos los actores involucrados en la Revision de Término de la END 2030, la
metodologia, los instructivos y los procedimientos para su realizaciéon. PARRAFO II: El informe
Revision de Término de la END 2030, sera presentado por el presidente de la Republica a los
organismos y actores previstos en el Articulo 44 de la Ley No.1-12, a mas tardar a finales del mes
de noviembre del afio 2029. PARRAFO IlI: En adicién a los informes previstos en este capitulo,
es responsabilidad del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo mantener informada
permanentemente a la poblacién sobre el avance en el cumplimiento de la END 2030, a través
de medios de comunicacién masiva y del uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
TITULO IV VINCULACION ENTRE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION Y DE ASIGNACION DE
RECURSOS

ARTICULO 44. El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y los planes sectoriales,
institucionales, regionales, provinciales y municipales identificaran los resultados esperados, las
medidas de politicas, las metas de produccidon prioritaria contenidas en los mismos vy
determinaran las vinculaciones con los indicadores y metas previstos en los articulos 22, 24, 26
y 28, de la Ley No.1-12.

ARTICULO 45. Para lograr la coherencia y consistencia contempladas en el Articulo 48 de la Ley
No.1-12, entre los instrumentos de la planificacidn y del presupuesto, como minimo, se deberan
seguir los siguientes lineamientos: a) El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico contendra el
monto de los recursos requeridos para los programas y los proyectos prioritarios, identificando
para cada uno de ellos la produccion de bienes y servicios prevista en cada uno de los afios de
dicho Plan; asimismo, identificard cuales de los programas y proyectos prioritarios deberan
tener financiamiento protegido. b) El Presupuesto Plurianual del Sector Publico deberd
identificar los programas y los proyectos prioritarios, de acuerdo a las metas prioritarias del
gobierno, asi como los programas y los proyectos protegidos, acompafiados de sus respectivas
proyecciones fisicas y financieras. c) Los topes de gastos institucionales que se fijen para
formular el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado deben contemplar, en forma
explicita, los montos asignados para cada uno de los programas y proyectos prioritarios que
hayan sido definidos como protegidos, tanto en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
como en el Presupuesto Plurianual del Sector Publico. d) La estructura programatica contenida



en el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado debera permitir identificar los
programas y los proyectos prioritarios y los protegidos. e) La programacién fisica de los
programas y los proyectos prioritarios y los protegidos y la distribucion econémica de los
recursos requeridos para cada uno de ellos serd suministrada al Ministerio de Hacienda, en
forma electrénica, por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, al formularse el
Anteproyecto de Ley de Presupuesto General del Estado. f) Al entrar en vigor la Distribucién
Administrativa del Presupuesto General del Estado y los presupuestos de las empresas publicas
no financieras, aprobados por el Poder Ejecutivo, el Ministerio de Hacienda enviard al MEPyD
los ajustes a la programacién fisica inicial, de acuerdo a lo dispuesto en el Parrafo |, del Articulo
8, del Decreto N0.492-07, que aprueba el Reglamento de Aplicacién para la Ley No.423-06, de
Presupuesto para el Sector Publico. g) Los programas del Plan Nacional Plurianual, tanto los
prioritarios como los protegidos, tendran un cddigo que los identificaran en el Sistema Integrado
de Gestion Financiera (SIGEF). h) Los proyectos de inversién deberan ser identificados en el
Sistema Integrado de Gestidn Financiera (SIGEF), mediante su cédigo en el Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP). i) Los informes de ejecucidn del presupuesto distinguiran la ejecucién
fisica y financiera de los programas y los proyectos prioritarios y de los protegidos del resto de
programas y proyectos.

ARTICULO 46. Los organismos publicos previstos en el Articulo 2 del presente Reglamento, serdn
responsables de que la Ayuda Oficial al Desarrollo que se acuerde esté alineada con los Objetivos
Generales, Especificos y Lineas de Accidn, asi como con las Politicas Transversales de la Ley No.1-
12, que les sean pertinentes.

PARRAFO I: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo sera responsable de efectuar
el seguimiento del cumplimiento del destino de la Ayuda Oficial al Desarrollo, y dictara las
normas y los procedimientos adicionales que se requieran para los procesos de negociacion con
los organismos cooperantes.

PARRAFO Il: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo establecerd los espacios de
didlogo e intercambio de informacion para facilitar la armonizacion entre los cooperantes.
PARRAFO Ill: Cuando la Sociedad Civil, a través de sus distintos estamentos, sea receptora de
donaciones provenientes de la Ayuda Oficial al Desarrollo, los organismos cooperantes
informaran al Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, del objeto y el monto de las
mismas.

ARTICULO 47. El informe contemplado en el Articulo 50 de la Ley No.1-12, serd elaborado por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y contendra, como minimo, los siguientes
puntos: a) Vinculacion de los resultados esperados, las medidas de politicas y la produccién
prioritaria, contenidas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con los indicadores y las
metas previstos en la END 2030. b) Sustentaciéon de las proyecciones macroecondémicas,
incluidas en el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado. c) Criterios utilizados para la
distribucién econdmica y funcional del gasto, en el Proyecto de Ley Presupuesto General del
Estado. d) Identificacion de los programas y los proyectos prioritarios y protegidos del Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico, que estan incluidos en el Proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado, asi como de la vinculacidn entre los niveles de produccion publica y los
recursos financieros asignados y los previstos en dicho Plan. En caso de desvios, entre Plan y
Presupuesto, se deberd establecer el grado de afectacion de las metas previstas en el Plan.

PARRAFO: Previo a la remisién al Congreso Nacional del Informe contemplado en el



Articulo 50 de la Ley No.1-12, el Ministerio de Economia, Planificacidn y Desarrollo y el Ministerio
de Hacienda, verificaran la vinculacién existente entre el Proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado y los objetivos de la END y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.
TITULOV

INDICADORES PARA EVALUAR CUMPLIMIENTO DE METAS DE DESARROLLO

ARTICULO 48. Conforme a lo indicado en el Articulo 21, se establece la descripcién, metodologia
de cdlculo y fuentes de informacidon de los indicadores mediante los cuales se evaluara el
progreso en la construccién de la Visidn de la Nacion a Largo Plazo. Para tal fin, cada indicador
contara con una Ficha Técnica, la cual contendra la informacién que se detalla a continuacion:
a) Eje Estratégico de la END 2030, y articulos en la Ley No.1-12. Descripcién del Eje Estratégico
de la END 2030, al cual ha sido asignado el indicador con sus respectivas metas, como forma de
medir el avance en un conjunto integrado e interrelacionado de Objetivos Generales, vinculados
a un ambito comun, y que posibilita alcanzar un primer nivel de concrecién de la Vision de la
Nacién a Largo Plazo. También indica el articulo de la Ley No.1-12, que hace referencia al
indicador en consideracidn. b) Codigo y nombre del indicador. Nimero y nombre mediante el
cual se identifica el indicador en el articulo correspondiente de la Ley No.1-12. El primer digito
del Cddigo indica a cual Eje Estratégico pertenece el indicador, los siguientes digitos indican el
lugar que ocupa dentro del conjunto de indicadores asociados a cada Eje Estratégico. Por
ejemplo, el cédigo e indicador “1.2 indice de Percepcién de la Corrupcién”, muestra que el
indicador que tiene por nombre indice de Percepcién de la Corrupcidon pertenece al Eje
Estratégico 1 y es el segundo de la lista de indicadores asociados a dicho Eje. c) Definicion.
Especificacion de qué se pretende medir con el indicador. d) Metodologia de calculo. Operacion
matematica y/o secuencia de pasos que se deben ejecutar para derivar el o los resultados que
figuraran como la informacién clasificada bajo el indicador. Por ejemplo, el indicador “2.19 Tasa
de Analfabetismo de la Poblacidn de 15 afios y mas”, se obtiene mediante el cociente de la
cantidad de personas de 15 afios y mas que no saben leer ni escribir sobre la cantidad total de
personas de 15 afios y mas. e) Unidad de medida. Forma en que se expresa un indicador; por
ejemplo, porcentaje, promedio, tasa, razén o total de casos. f) Periodicidad de la medicion.
Periodo en que aparecen organizadas las informaciones del indicador. A veces esto depende de
la periodicidad de la fuente consultada, como es el caso de la informacidn provista por encuestas
periddicas (que puede ser anual, bianual, trianual, quinquenal, etc.); otras veces corresponde al
intervalo de tiempo de las series organizadas en determinadas fuentes, como son las
estimaciones censales o los intervalos de las tablas de registros sectoriales o de proyecciones
especificas. g) Cobertura geogréfica. Alcance del area geografica de donde provienen las
informaciones que reporta el indicador. Por ejemplo, nacional, si la informacién proviene de
todo el territorio de la Republica Dominicana; o cantidad de paises de América Latina, si la
informacién proviene de un subconjunto de paises de la regidén. h) Nivel de despliegue
geografico. Ambito geografico de dénde proviene la informacién; por ejemplo: Internacional, si
la informacion proviene de varios paises; Nacional, si la informacidn Unicamente se refiere a la
Republica Dominicana. i) Desagregacion demografica. Subdivisidn de la informacion reportada
por el indicador seglin sexo y/o grupo de edad. j) Tipo de dato. Indica de la manera en que se
obtiene la informacidn vy si tiene caracter oficial o no-oficial. Es decir, si el dato es estimado
mediante encuestas, si es obtenido mediante registros administrativos o si es proyectado, asi
como si el dato ha sido levantado por una institucion oficial o no oficial. k) Fuente. Indica el
instrumento especifico mediante el cual se obtiene el dato y la institucion responsable de aplicar
el instrumento o generar el dato. Por ejemplo, la Encuesta Demografica y de Salud (ENDESA),
para el caso de indicadores de salud; las Encuestas Nacionales de Fuerza de Trabajo, para el caso



de indicadores del mercado laboral, o los registros de informacion de un ministerio en particular
que presta algun servicio a la poblacion. 1) Periodo de referencia. Intervalo temporal al cual
corresponde la informacién reportada en el indicador. m) Via de divulgacién de la informacion.
Medio fisico o direccion electrénica a través del cual el publico conoce la informacién contenida
en el indicador. n) Lectura del indicador. Indica la forma en que se debe interpretar el cambio
en el tiempo o en el espacio o entre diferentes segmentos poblacionales. o) Comentario.
Consideraciones sobre aspectos especificos que se entiende conveniente conocer sobre las
caracteristicas del indicador.

ARTICULO 49. Las fichas técnicas de los indicadores asociados al primer Eje Estratégico, que
procura un Estado Social Democratico y de Derecho, establecidos en el Articulo 22 de la Ley
No.1-12 son: i. Ficha Técnica Indicador 1.1: Confianza en los partidos politicos. Eje Estratégico
de la END 2030 EJE 1: Estado Social Democratico de Derecho Articulo 22, de la Ley No.1-12

CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 1.1 INDICE DE CONFIANZA EN LOS
PARTIDOS POLITICOS. Definicién Porcentaje de personas que respondieron las opciones
“Mucha” y “Algo” a la pregunta siguiente: Por favor mire esta tarjeta, para cada uno de los
grupos o personas e instituciones ¢ Cuanta confianza tiene usted en ella: mucha, algo, época o
ninguna confianza en los partidos politicos? Metodologia de calculo NUmero de personas que
respondieron” mucha”y algo” *100 Numero de personas que respondieron pregunta ¢Cuanta
confianza tiene usted en los partidos politicos? Unidad de medida Porcentaje. Periodicidad de
la medicién Anual. Cobertura geografica 18 paises de América Latina. Nivel de despliegue
geografico Internacional. Desagregacion demografica Poblacion general mayor a 18 afios. Tipo
de datos Proveniente de encuesta probabilistica modificada por etapas. Fuente y tipo de fuente
Estudio Latino bardometro, Corporacion Latino barometro. Periodo de referencia Anual. Via de
divulgacion de la informacién Pagina web de la Corporacién de Latino barémetro:
http://www.latinobarometro.org/latino/latinobarometro.jsp Lectura del indicador Un aumento
(disminucidn) en el indice de confianza refleja una mayor (menor) confianza de la sociedad en
los partidos politicos. Comentarios u observaciones Latino barémetro es un estudio de opinién
publica que aplica anualmente alrededor de 19,000 entrevistas en 18 paises de América Latina,
lo que constituye una muestra representativa de mas de 400 millones de habitantes. En la
Republica Dominicana, el tamafio de la muestra para el Periodo 2004-2012 ha sido de 1,000
entrevistas. ii. Ficha Técnica Indicador 1.2: indice de percepcién de la corrupcién (IPC)

Eje Estratégico de la END 2030 EJE 1: Estado Social Democratico de Derecho Articulo 22, de la
Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 1.2 INDICE DE PERCEPCION
DE LA CORRUPCION Definicién Indicador global que califica a los paises en términos del grado
en que es percibida la existencia de corrupcién entre politicos y funcionarios publicos. La
corrupcién es definida como el abuso de las administraciones publicas para obtener ganancias
privadas. Metodologia de calculo El indice de Percepcidn de la Corrupcién (IPC) 2010 se calcula
a partir de datos de 13 fuentes proporcionadas por 10 instituciones de prestigio. Todas las
fuentes miden el alcance general de la corrupcion (frecuencia y/o magnitud de los sobornos) en
el sector publico y politico. 1. El primer paso para calcular el IPC consiste en estandarizar la
informacién aportada por fuentes individuales, es decir, traducirla a una escala comun. Paraello,
se aplica una técnica de “matching” de percentiles que utiliza las posiciones de pais, segln son
proporcionadas por fuente individual. Este método resulta util a efectos de combinar fuentes
con distinta distribucidn. Si bien al emplear dicha técnica se pierden algunos datos, garantiza
gue todas las puntuaciones permanezcan dentro de los limites del IPC, es decir, entre 0 y 10. 2.
El segundo paso consiste en someter las puntuaciones estandarizadas a lo que se denomina



transformacion beta. Esto aumenta la desviacidn estandar entre todos los paises incluidos en el
IPC y permite establecer diferencias entre paises. 3. Por ultimo, las puntuaciones del IPC se
determinan haciendo el promedio de todos los valores estandarizados correspondientes a cada
pais. Para que un pais pueda recibir una puntuacion y ser clasificado en el indice, debe haber al
menos tres fuentes de datos distintas. Unidad de medida De 10 (percepcidon de ausencia de
corrupcién) a 0 (percepcién de existencia de mucha corrupcidn). Periodicidad de la medicidon
Anual. Cobertura geografica Todo el pais. Nivel de despliegue geografico Internacional.
Desagregacion demografica Personas mayores de 18 afios. Tipo de datos Las fuentes utilizadas
en el IPC se basan en percepciones de expertos, tanto residentes como no residentes, y
representan una combinacion de encuestas empresariales y evaluaciones de analistas de riesgos
comerciales y expertos de instituciones internacionales. Fuente y tipo de fuente Transparencia
Internacional. Periodo de referencia Anual.

Via de divulgacién de la informacion Pagina web de Transparencia Internacional
http://www.transparency.org/ Lectura del indicador Mientras mas cercano a 10, menor
percepcion tiene la poblacién de la existencia de corrupcion en el sector publico y politico.
Comentarios u observaciones Ademas de la puntuacion y la posicién en el IPC, Transparencia
Internacional indica la cantidad de fuentes, los valores maximos y minimos asignados a cada pais
por las fuentes de datos, la desviacién estandar y el intervalo de confianza para cada pais. El
intervalo de confianza se determina utilizando una metodologia no paramétrica de
“bootstraping”, que permite interpretar qué tan precisa es la puntuacién de cada pais en el IPC,
segun la distribucion de los datos de la fuente. El resultado son intervalos de confianza del 90%,
gue indican que existe una probabilidad de 5% de que el valor del IPC esté por debajo de dicho
intervalo y una probabilidad de 5% de que el valor del indice se ubique por encima de este. iii.
Ficha Técnica Indicador 1.3: indice de fortaleza institucional Eje Estratégico de la END 2030 EJE
1: Estado Social Democréatico de Derecho Articulo 22, de la Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL
INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 1.3 INDICE DE FORTALEZA INSTITUCIONAL Definicién indice que
mide el marco dentro de cual los individuos, firmas y gobiernos actian reciprocamente para
generar el ingresoy la riqueza en la economia; estd compuesto por 7 categorias, dos de las cuales
corresponden a las instituciones privadas y 5 a las publicas. Categorias Instituciones publicas
(75%) Derecho de la propiedad (20%) Derechos de propiedad. Proteccién a la propiedad
intelectual. Variables Etica y corrupcién (20%) Malversacién de fondos publicos. Confianza en
los politicos. Tréafico de influencias (20%) Independencia judicial. Favoritismo en decisiones de
oficiales gubernamentales. Ineficiencias del Gobierno (20%) Gasto superfluo del gobierno.
Rigidez en la regulacién gubernamental. Eficiencia del marco legal en la resolucién de disputas.
Eficiencia del marco legal en reclamaciones sobre regulaciones. Transparencia en la formulacidn
de politicas del gobierno. Seguridad (20%) Costo del terrorismo. Costo del crimen vy la violencia.
Crimen organizado. Confiabilidad de los servicios policiales.

Instituciones privadas (25%) Etica Corporativa (50%) Comportamiento ético de las firmas.
Rendicidon de Cuentas (50%) Fortalezas de auditorias y estandares contables. Eficacia de las
juntas corporativas. Proteccion de intereses de accionistas minoritarios. Metodologia de calculo
La agregacion de las distintas categorias, a menos que no se mencione de otra forma, se realiza
utilizando las medias aritméticas para agregar las variables individuales dentro de una categoria.
Para la agregacion a niveles superiores se utilizan los porcentajes que se muestran al lado de la
categoria. Para aquellas variables que no provienen de la encuesta Executive Opinion Survey se
procede a transformar estas variables en una escala del 1 al 7, a fin de alinearlas con los
resultados de la encuesta para hacer la agregacidn posible. Se aplica una transformaciéon “Min-
Max” que preserva el orden y la distancia relativa entre las puntuaciones de los paises. Las



instituciones publicas cuentan con una ponderacién de 75% en el indice y las privadas de 25%.
Unidad de medida Escala de 1 al 7, donde 1 corresponde a la menor valoracion y 7 a la mayor
valoracion. Periodicidad de la medicidn Anual. Cobertura geografica Todo el pais. Nivel de
despliegue geografico Nacional. Desagregacion demografica Tipo de datos provenientes de
encuestas. Fuente y tipo de fuente Informacidn proveniente de encuestas de organismos
internacionales y nacionales y de la encuesta Férum Executive Opinidn Survey. Estas encuestas
utilizan una muestra de empresas de estratificacion dual, basada en el tamafio de la empresay
sector de actividad. En 2010, el tamafio de la muestra fue de a 43 empresas. Periodo de
referencia Anual. Via de divulgacién de la informacién Pagina web del indice de Competitividad
Global del Foro Econdmico Mundial http://www.weforum.org/ Lectura del indicador Mientras
mas cercano a 7, mayor grado de fortaleza institucional.

Comentarios u observaciones iv. Ficha Técnica Indicador 1.4: indice de desarrollo burocratico
Eje Estratégico de la END 2030 EJE 1: Estado Social Democratico de Derecho Articulo 22, de la
Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 1.4 (NDICE DE DESARROLLO
BUROCRATICO Definicién Valor numérico que expresa la estructura burocratica de los
organismos del drea econémica de la Administracion Publica de la Republica Dominicana, en
términos de mérito, estructura salarial y transparencia. Metodologia de célculo INDICE DE
DESARROLLO BUROCRATICO: 1) indice de mérito (IM) Indicador 11: Celebracién de concursos
¢Qué proporcion de los servidores publicos claves, establecidos en las instituciones econdmicas
mas importantes (Banco Central, Ministerio de Economia, Planificacidn y Desarrollo y Ministerio
de Hacienda) son elegidos sobre la base de un concurso competitivo? a) Menos del 30%-Valor
de 1 b) Entre 30-60%-Valor de 2 c) Entre 60-90%-Valor de 3 d) Mas del 90%-Valor de 4 Indicador
I2: Publicacidn de concursos Cuando existe concurso, éSe cumplen todas las etapas de un
proceso competitivo? a) Rara vez-Valor de 1 b) Algunas veces-Valor de 2 c) Usualmente-Valor
de 3 d) Casi siempre-Valor de 4 Indicador 13: Existencia de definicidon del perfil del servidor
publico En su opinidn, ¢ Existe una definicion del perfil del servidor publico?

a) Muy bajo nivel de ajuste-Valor de 1 b) Bajo nivel de ajuste-Valor de 2 c) Moderado nivel de
ajuste-Valor de 3 d) Alto nivel de ajuste-Valor de 4 Indicador 14: Calidad de los examenes en la
Carrera Administrativa A su juicio, éSe corresponde el contenido de los exdmenes de evaluacién
con las exigencias de un buen desempefio esperado? a) Rara vez-Valor de 1 b) Algunas veces-
Valor de 2 c) Usualmente-Valor de 3 d) Casi siempre-Valor de 4 Indicador 14.1: Evaluacién sobre
las perspectivas del servidor publico ¢Se realizan evaluaciones a los servidores publicos sobre
sus perspectivas dentro de la organizacién o de todo el sector publico? a) Rara vez-Valor de 1 b)
Algunas veces-Valor de 2 c) Siempre-Valor de 3 Indicador I5: Porcentaje de empleados dentro
de la Carrera Administrativa. Aproximadamente, ¢Qué proporcion de los empleados en las
instituciones econdémicas pertenecen a la Carrera Administrativa? a) Menos del 30%-Valor de 1
b) Entre 30-60%-Valor de 2 c) Entre 60-90%-Valor de 3 d) Mas del 90%-Valor de 4 Indicador 16:
Porcentaje de puestos claves dirigidos por servidores publicos de carrera. Aproximadamente,
¢Qué proporcion de los servidores publicos claves en las instituciones econdmicas pertenecen a
la Carrera Administrativa? a) Menos del 30%-Valor de 1 b) Entre 30-60%-Valor de 2 c) Entre 60-
90%-Valor de 3 d) Mas del 90%-Valor de 4 Indicador I7: Percepcién sobre las capacidades de los
servidores publicos claves. En su opinidn, éPoseen los servidores publicos claves de las
instituciones econdmicas las capacidades para disefar y ejecutar la politica econémica? a) En
raras ocasiones-Valor de 1 b) Algunas veces-Valor de 2 c) En la mayoria de las veces-Valor de 3
d) Casi siempre-Valor de 4 Indicador 18: Estabilidad Laboral ¢Cudntos afios, en promedio,
permanece un servidor publico en puestos claves, durante su carrera? a) Menos de 4 afios-Valor
de 1 b) De 4 a 8 afios-Valor de 2 c) De 8 a 16 afios-Valor de 3 d) Carrera entera-Valor de 4 2)



indice Salarial (IS) Indicador 19: Comparabilidad Salarial A su juicio, éCémo compara los salarios,
sin incluir compensaciones adicionales (gastos de representacidn, sobre-sueldos, etc.) de los
servidores publicos claves relativo a los ejecutivos del sector privado de igual nivel en la toma
de decisiones? a) Menos de 50%-Valor de 1 b) Entre 50%-80%-Valor de 2 c) Entre 90%-Valor de
3 d) Comparable-Valor de 4

e) Superior-Valor de 5 Indicador 110: Comparabilidad de Ingresos 110.1- A su juicio, ¢Cémo
compara los ingresos, incluyendo compensaciones adicionales (gastos de representacion,
sobresueldos, etc.) de los servidores publicos claves relativo a los ejecutivos del sector privado
de igual nivel en la toma de decisiones? a) Menos de 50%-Valor de 1 b) Entre 50%-80%-Valor de
2 c) Entre 90%-Valor de 3 d) Comparable-Valor de 4 e) Superior-Valor de 5 110.2- ¢ Existe una
politica salarial que valore el desempefio a través de bonos de reconocimiento? a) No-Valor de
1 b) Existe y se otorgan sin aplicar evaluaciones individuales o por equipo-Valor de 2 c) Existe y
depende de la valoracién en el desempefio individual o en equipo-Valor de 3 3). indice de
transparencia (IT) Indicador 111: Control publico 111.1.- ¢Cémo valora usted la dificultad del
despido, en términos de costo y tiempo, por incumplimiento de los servidores publicos? a)
Elevada-Valor de 1 b) Moderada-Valor de 2 c) Poca-Valor de 3 d) Ninguna-Valor de 4 1.11.2.-
¢Existen mecanismos legales para el control de las decisiones de politica econdmica (auditorias
de gestion)? a) No-Valor de 1 b) Algunas reglamentaciones que no se aplican-Valor de 2 c)
Existen leyes de control publico que se aplican-Valor de 3 Indicador 112: Divulgacion de
informaciones de gestién via web ¢Cuan relevante es la asimetria de informacién entre el
publico y los servidores publicos claves sobre las decisiones de politica econémica? a) Muy
relevante, no publican informaciéon en la web-Valor de 1 b) Relevante, publican en la web,
aunque no es informacién clave-Valor de 2 c¢) Poco relevante, publican en la web parte de la
informacion clave-Valor de 3 d) No existe asimetria, las instituciones publican todo en la web-
Valor de 4 Indicador 113: Mejoras legales en la estructura burocratica. En los ultimos 2 afios, éSe
han realizado reformas legales que mejoren la estructura burocratica de la Republica
Dominicana? a) No-Valor de 1 b) Si, pero con limitaciones importantes, pero no se aplican-Valor
de 2 ¢) Si, pero con limitaciones importantes que si se aplican -Valor de 3 d) Si, con limitaciones
poco importantes, pero no se aplican-Valor de 4 e) Si, con limitaciones poco importantes que si
se aplican-Valor de 5 Unidad de medida Valor numérico que puede ir de cero (0) a uno (1).
Periodicidad de la medicidn Bianual. Cobertura geografica Todo el pais.

34. Nivel de despliegue geografico Nacional. Desagregacion demografica Tipo de datos oficiales
provenientes de registros administrativos y de encuestas. Fuente y tipo de fuente Datos
obtenidos de las bases de datos de los registros administrativos de las instituciones publicas y
de encuestas realizadas por el Ministerio de Administracion Publica. Periodo de referencia
Bianual. Via de divulgacion de la informacion Pagina web del Ministerio de Administracion
Publica: http://map.gob.do/. Lectura del indicador A mayor indice de desarrollo burocratico,
mayor nivel de cumplimiento de buenas practicas de administracion publica por parte de tres
instituciones claves del area econdmica del sector publico dominicano: Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo, Ministerio de Hacienda y Banco Central de la Republica Dominicana.
Comentarios u observaciones Los componentes del indice de desarrollo burocratico se
determinan sobre la base de establecer un sistema de incentivos para crear una estructura
burocratica con servidores publicos capaces de generar nuevas ideas y con incentivos para evitar
la corrupcidn. El indice esta basado en el esquema burocratico weberiano, el cual sefala que
para obtener un Estado desarrollado se precisa contar con servidores publicos reclutados sobre
la base del mérito, por medio de exdmenes competitivos, con procedimientos de la carrera
administrativa para la contratacion y el despido de los mismos; antes que por la via del



clientelismo politico, y la contratacidon de los puestos de alto nivel mediante la seleccion de
servidores publicos de carrera, pagados sobre la base del desempefio y la promocién interna. En
consecuencia, se elabora una serie de variables que midan las siguientes caracteristicas: El indice
de desarrollo burocrdtico: Es un indicador compuesto de los indices de mérito, salarial y
transparencia. Las ponderaciones surgieron de las opiniones de los expertos. Los tres indices
estan conformados por indicadores intermedios, los cuales sumardn 100% para cada caso.
Luego, cada indice tiene una ponderacidon dentro del IDBRD, la cual surgié de los estudios
consultados de Rauch y Evan.1 Incentivos a los servidores publicos: indice Salarial: (Indicador 18-
Estabilidad laboral). (Indicador 19-Comparabilidad salarial). Indicador 110-Comparabilidad
ingresos). Indice de transparencia: (Indicador 111-Control publico). (Indicador 112-Divulgacién de
informaciones de gestion via Web). (Indicadores 113-Mejoras legales a la estructura burocratica).
Servidores publicos claves capaces: (Indice de mérito): (Indicador 11-Celebracién de concursos).
(Indicador 12-Publicacién de Concursos). (Indicador I13-Existencia de definicién del perfil del
candidato). (Indicador 14-Calidad de los examenes en la Carrera Administrativa). (Indicador 14.1-
Evaluacién sobre las perspectivas del servidor publico). (Indicador 15-Porcentaje de empleados
dentro del Carrera Administrativa y Carrera Administrativa). (Indicador I6-Porcentaje de puestos
claves dirigidos por servidores publicos de carrera). (Indicador |7-Percepcidon sobre las
capacidades de los servidores publicos claves). Requerimientos de data Para la recopilacion de
los datos, los indicadores cuantitativos emplean técnicas duras, como mediciones de variables,
encuestas rigidas, etc.; mientras que para los indicadores cualitativos se emplean técnicas
blandas, como entrevistas con preguntas abiertas, grupos focales, etc. En consecuencia, los
primeros son considerados también como "objetivos y verificables", se ocupan de resultados y
son mas faciles de definir. v. Ficha Técnica Indicador 1.5: Tasa de solucién de casos Sistema
Judicial Eje Estratégico de la END 2030 EJE 1: Estado Social Democratico de Derecho Articulo 22,
de la Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 1.5 TASA DE
RESOLUCION DE CASOS SISTEMA JUDICIAL Juzgados de la Instruccién Juzgados de Primera
Instancia (Unipersonal y Colegiado) Cortes de Apelacion Penal Definicion Numero de casos
fallados por cada cien (100) casos entrados al sistema judicial, considerando que el nimero de
casos fallados no se refiere Unicamente a los casos entrados de un solo periodo, sino que
también incluye los casos entrados en periodos anteriores. Metodologia de cdlculo En los
Juzgados de Instruccién: se toma como denominador el universo de solicitudes y como
numerador el total de la sumatoria de las decisiones: Apertura a juicio, No ha lugar, Apertura a
juicio/No ha lugar, Suspension condicional del procedimiento y Procedimiento penal abreviado
por acuerdo pleno o parcial. En los Juzgados de Primera Instancia: se toma como denominador
el universo de los casos entrados en primera instancia y como numerador los casos fallados en
las Camaras Penales Unipersonales y en los Tribunales Colegiados. En las Cortes de Apelacién:
se toma como denominador el total de recursos admisibles y como numerador el fallo de casos,
tanto en fase de instruccion como en juicio. Por el formato de recopilacién de los datos se debe
realizar una transformacion de los mismos para poder homogeneizar la informacién de los fallos
con los casos entrados, por medio de la estimacidon de un coeficiente a partir de resultados
obtenidos del Analisis de Sentencia elaborado por la Direccidén de Politicas Publicas del Consejo
del Poder Judicial. Unidad de medida Porcentaje. Periodicidad de la medicion Anual.

Cobertura geografica Todo el pais. Nivel de despliegue geografico Nacional. Desagregacion
demografica Tipo de datos oficiales recolectados directamente en los tribunales. Fuente y tipo
de fuente Datos suministrados por la Direccién de Planificacidon y Proyectos, a través de su
Divisidn de Estadisticas Judiciales, y procesados por la Direccién de Politicas Publicas Judiciales.
Periodo de referencia Anual. Via de divulgacion de la informacion Pagina web del Poder Judicial.



http://www.suprema.gov.do/. Lectura del indicador El valor de este indicador muestra: Cuando
se aproxima a 100, que los casos fallados son numéricamente similares a los casos entrados.
Cuando se aleja de 100 (con valores menores), que el Tribunal, Distrito o Departamento Judicial
resuelve menos casos que los que entran. Cuando es mayor de 100, explica que los casos fallados
son numéricamente mayores a los casos entrados; esto puede ser causado por atrasos de
periodos anteriores que se resuelven en el afio de referencia. Comentarios u observaciones Para
realizar una comparacion se toman parametros determinados, como son el nivel alcanzado
histéricamente por el mismo; asi como, el comportamiento nacional en el aifo. De este indicador
se desprende un analisis muy especifico que juntamente con otros sefiala: 1. Si es bajo (alejado
y menor de 100) y por debajo del nivel nacional, se valora cudl de las dos variables, casos
entrados o casos fallados, tiene un valor per capita aceptable. Si el nimero de fallos por juez es
bajo comparado con los niveles nacionales, se pueden sefialar varias causales, entre ellas: la
complejidad de los casos, el sistema organizativo del Tribunal o del Distrito/Departamento
Judicial, etc. Si el niUmero de casos fallados por juez es alto comparado con los niveles nacionales
y la entrada de los casos per cdpita es alta, se podria estar ante una situacion de falta de jueces
gue solucionen el cimulo de casos, teniendo en cuenta que esto no sucedera mecanicamente.
2. Si es alto (proximo o mayor que 100) se estd frente a un Tribunal sin graves problemas,
siempre y cuando no exista una congestion elevada de periodos anteriores. vi. Ficha Técnica
Indicador 1.6: Efectividad general de la acusacién en el Sistema Judicial.

37. Eje Estratégico de la END 2030 EJE 1: Estado Social Democratico de Derecho Articulo 22, de
la Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 1.6 EFECTIVIDAD
GENERAL DE LA ACUSACION EN EL SISTEMA JUDICIAL Juzgados de la Instruccién Juzgados de
Primera Instancia (Unipersonal y Colegiado) Definicion Razén de casos entrados al sistema que
obtuvieron una soluciéon que sugiere cierto nivel de resarcimiento del dafio a la sociedad.
Metodologia de cdlculo Efectividad acusacidn en Juzgados de la Instrucciéon: El numerador
incluye las resoluciones de: Apertura a juicio, Apertura a Juicio/No ha lugar, Procedimiento penal
abreviado por acuerdo pleno o parcial y Suspensiéon condicional del procedimiento. El
denominador corresponde al total de los resultados de las audiencias preliminares. Efectividad
acusacion en Juzgados de Primera Instancia: El total de fallos y fallos condenatorios se obtiene
sumando los emitidos por las Cdmaras Penales Unipersonales y los Tribunales Colegiados.
Unidad de medida Porciento Periodicidad de la medicién Anual. Cobertura geografica Todo el
pais. Nivel de despliegue geografico Nacional. Desagregacién demografica Tipo de datos
oficiales recolectados directamente en los tribunales. Fuente y tipo de fuente Datos
suministrados por la Direccién de Planificacion y Proyectos a través de su Divisidn de Estadisticas
Judiciales y procesados por la Direccion de Politicas Publicas Judiciales. Periodo de referencia
Anual.

38. Via de divulgacion de la informacion Pagina web del Poder Judicial.
http://www.suprema.gov.do/. Lectura del indicador Se considera efectiva la acusacidén cuando
la decisidn resulta en una sancidn. El indicador muestra cuantos fallos condenan al imputado
por cada cien (100) fallos emitidos por los tribunales, lo que sugiere cierto grado de
compensacioén del dafio a la sociedad. Comentarios u observaciones vii. Ficha Técnica Indicador
1.7: Tiempo duracidén procesos judiciales. Eje Estratégico de la END 2030 EJE 1: Estado Social
Democratico de Derecho Articulo 22, de la Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN
LA LEY NO.1-12 1.7 TIEMPO DURACION PROCESOS JUDICIALES Juzgados de la Instruccidn
Tribunales Unipersonales Tribunales Colegiados Cortes de Apelacion Definicidon Tiempo mediano
(en dias) que duran los procesos judiciales, en materia penal, computado desde la entrada del
caso a la instancia judicial hasta la lectura integra de la sentencia definitiva. Metodologia de



calculo El tiempo mediano de duracién de los casos (D) se computa calculando la mediana de la
duracién en dias de los procesos judiciales (segun instancia), comprendida entre la fecha de
entrada del caso al tribunal (A) y la fecha de la lectura integra de la sentencia (B) que puso fin a
la instancia. El dato debera ser comparado con la duracién maxima de un proceso, segun los
plazos establecidos por la ley para cada instancia (en materia penal): Juzgados de la Instruccidn,
Tribunales Unipersonales, Tribunales Colegiados y Cortes de Apelacion. Unidad de medida Dias
calendario. Periodicidad de la medicidon Anual. Cobertura geografica Nivel nacional.

39. Nivel de despliegue geografico Departamentos judiciales en funcionamiento. Desagregacién
demografica Tipo de datos oficiales realizados a través de muestra de sentencias y/o registros
administrativos. Fuente y tipo de fuente Datos obtenidos a través del analisis de sentencias (las
fechas son extraidas de las sentencias directamente), o bien del sistema estadistico (libro digital
y demas sistemas de recogida de informacién). Periodo de referencia Anual. Via de divulgacion
de la informacion Pagina web del Poder Judicial: http://www.suprema.gov.do/. Lectura del
indicador La disminucion del dato significa avance en el cumplimiento de la duraciéon
reglamentaria del proceso. Menor cantidad de dias en la duracién indica mayor celeridad en los
procesos judiciales. Comentarios u observaciones En la actualidad el dato se recoge mediante la
seleccion de una muestra de sentencias penales por aifio (normalmente el primer semestre de
cada afio; se cuenta con informacion desde el 2006). No obstante, se esta implementando un
sistema estadistico general para todos los tribunales, que permita recoger el dato de todas las
sentencias del afio (proyecto del libro digital), por lo que, una vez implementado, el dato serd
recopilado por esta via del universo de los casos por instancia. VIII. Ficha Técnica Indicador 1.8:
Tasa de homicidios por cada cien mil habitantes. Eje Estratégico de la END 2030: EJE 1: Estado
Social Democratico de Derecho Articulo 22, de la Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL
INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 1.8 TASA DE HOMICIDIOS Definicién Incidentes de victimizacién
reportados a las autoridades nacionales; estos incluyen los homicidios intencionales y no
intencionales. Metodologia de calculo

40. Unidad de medida Tasa de homicidio por cada 100,000 habitantes. Periodicidad de la
medicion Anual. Cobertura geografica Todo el pais. Nivel de despliegue geografico Nacional.
Desagregacion demografica Poblacién en general. Tipo de datos Registros administrativos.
Fuente y tipo de fuente Procuraduria General de la Republica. Periodo de referencia Anual. Via
de divulgacidon de la informacién Pagina web de la Procuraduria General de la Republica.
http://pgr.gob.do/portal/default.aspx Lectura del indicador Mientras mas cercano a 0, menor
es la tasa de homicidios en el pais. Comentario s u observacién es ARTICULO 50. Las fichas
técnicas de los indicadores asociados al segundo Eje Estratégico, que procura una Sociedad con
Igualdad de Derechos y Oportunidades, establecidos en el Articulo 24, de la Ley No.1-12, son: i.
Ficha Técnica Indicador 2.1: Porcentaje de la poblacion bajo la linea de pobreza extrema
nacional. Eje Estratégico de la END 2030 EJE 2: Sociedad con Igualdad de Derechos vy
Oportunidades

Articulo 24, de la Ley No.1-12 CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 2.1
PORCENTAJE DE POBLACION BAJO LA LINEA DE POBREZA EXTREMA NACIONAL Definicién
Porcentaje de personas cuyo ingreso mensual per cdpita del hogar estd por debajo de la linea
pobreza extrema nacional, definida por el Banco Mundial y el Banco Interamericano de
Desarrollo. Metodologia de calculo A. Calculo del indicador: 1) Célculo del ingreso mensual per
capita del hogar (y ). Se divide el ingreso mensual total de cada hogar (YTOT) entre el nimero
de miembros del hogar (T): T YTOT y 2) Calculo del Indicador (Po). Si se denota a "n" como el
numero total de personasy a "g" como el nimero de personas cuyo ingreso mensual per capita



de sus hogares ( y ) estd por debajo de la linea de pobreza extrema del Banco Mundial (BM)-
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el porcentaje de personas en situacion de pobreza
extrema se expresa como: 100extremaO n q P B. Aspectos metodoldgicos generales: Este
método utiliza lineas de pobreza e indigencia que dan cuenta del ingreso mensual minimo
necesario para que los miembros de un hogar puedan satisfacer sus necesidades esenciales. Las
lineas nacionales de pobreza fueron estimadas por el Banco Mundial y el BID, utilizando la
encuesta de condiciones de vida de 2004 (ENCOVI-2004). La linea de indigencia o pobreza
extrema se estima a partir del costo en moneda local de una canasta basica de alimentos que
cubre las necesidades nutricionales de la poblacién, en términos de requerimientos caléricos y
de proteinas, tomando en consideracion sus habitos de consumo, la disponibilidad efectiva de
alimentos y sus precios relativos. Por indigentes se entienden, entonces, aquellas personas que
residen en hogares cuyos ingresos son tan bajos que, aunque se destinaran integramente a la
compra de alimentos, no permitirian satisfacer adecuadamente las necesidades nutricionales de
todos sus miembros. El valor de la linea de pobreza en general se obtiene multiplicando el valor
de la linea de indigencia por un factor constante que da cuenta de los gastos basicos no
alimentarios, que en el caso de la metodologia del Banco Mundial corresponde al valor 2,
independientemente de la zona de residencia Las lineas de pobreza obtenidas a partir de la
ENCOVI-2004 son actualizadas a la fecha de cada encuesta (mes anterior) utilizando el indice de
precios al consumidor (IPC), publicado por el Banco Central. Los datos sobre el ingreso de las
familias provienen de las Encuestas de Nacionales de Fuerza de Trabajo (ENFT) del Banco
Central. El concepto de ingreso utilizado es el constituido por los ingresos por ocupacion
principal y secundaria (monetarios), las rentas de la propiedad, las jubilaciones y pensiones y
otras transferencias monetarias recibidas por los hogares (incluyendo remesas nacionales y del
exterior); asi como, los ingresos ocasionales. Incluye, ademas, un valor o imputacion por
concepto de alquiler de la vivienda cuando esta no es alquilada. No se incluyen nuevas partidas
de ingresos, registradas a partir de 2005, en las EFT, tales como: beneficios marginales
monetarios y en especie por ocupacion, ayuda en especie de familiares y amigos y el
autoconsumo y auto suministro. La su declaracion de los ingresos familiares de las EFT se debia
corregir a partir de un factor estimado, contrastando las partidas de ingreso de la EFT, de abril
de 2004, con las partidas provenientes de la ENCOVI-2004; pero en la aplicaciéon de la
metodologia, en lugar de corregir los ingresos familiares de las EFT se aplica una linea de pobreza
reducida que para la EFT, de abril de 2004, reproduce las cifras de pobreza de la ENCOVI-2004.
Las cifras obtenidas son similares a las obtenidas mediante la correccién de los ingresos. Los
detalles metodolégicos especificos para el caso de la R. D. se pueden obtener en Morillo (2009).
Unidad de medida Porcentaje. Periodicidad de la medicién Anual. Cobertura geografica Todo el
pais. Nivel de despliegue geografico Nacional. Desagregacion demografica Nacional. Sexo. Tipo
de datos Estimacidn de encuesta. Fuente y tipo de fuente Encuesta Nacional de Fuerza de
Trabajo (ENFT) del Banco Central de la Republica Dominicana. Encuestas Nacionales de
Condiciones de Vida (ENCOVI 2004). Periodo de referencia Anual. Via de divulgacion de la
informacidn Sistema de Indicadores Sociales de la Republica Dominicana (SISDOM). Ministerio
de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD) http://www.economia.gov.do/eweb/ Lectura
del indicador Mientras mayor es el porcentaje, mayor cantidad de personas que estan por
debajo de la linea de pobreza extrema nacional, en relacion con la poblacion total. Comentarios
u observaciones El indice es el primero de tres indices que conforman el modelo FGT de
indicadores de pobreza, definidos a partir de la siguiente funcidon: qiizyzn P11 Endonde aes
un parametro que captura la sensibilidad a partes particulares de la distribucién de ingresos.
Cuando a= 0 se obtiene Po, el cual no toma en cuenta la transferencia de ingresos entre los



pobres. ii. Ficha Técnica Indicador 2.2: NUmero de regiones con porcentaje de poblacién bajo la
linea de pobreza extrema nacional mayor que 5%. Eje Estratégico de la END 2030

43. EJE 2: Sociedad con lgualdad de Derechos y Oportunidades Articulo 24, de la Ley No.1-12
CODIGO Y NOMBRE DEL INDICADOR EN LA LEY NO.1-12 2.2 NUMERO DE REGIONES CON
PORCENTAJE DE POBLACION BAJO LA LINEA DE POBREZA EXTREMA NACIONAL MAYOR QUE 5%
Definicion Numero de regiones con porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza extrema
nacional mayor que 5%. Metodologia de calculo A. Calculo del indicador: 1) Calculo del ingreso
mensual per cdpita del hogar perteneciente a la regién i ( y i). Para cada regién i, se divide el
ingreso mensual total de cada hogar (YTOT) entre el nimero de miembros del hogar (T): T YTOT
y 2) Caélculo del indicador (PO0). Si se denota a "ni" como el nimero total de personas en la region
iya"qgi" como el nimero de personas en la regidn i cuyo ingreso mensual per capita del hogar
(y i) estd por debajo de la linea de pobreza extrema nacional-Z, el porcentaje de personas en
situacidn de pobreza extrema en la region i se expresa como: 100extremaQ iiin g P 3) Calculo
del nimero de regiones con porcentaje de poblacidon en condicidon de pobreza extrema mayor
que 5%. Se procede a contar el nimero de regiones donde el porcentaje de poblaciéon en
condicién de pobreza extrema es mayor que 5%. Unidad de medida NUumero de regiones.
Periodicidad de la medicién Anual. Cobertura geogréfica Todo el pais. Nivel de despliegue
geografico Nacional. Desagregacion demogréfica Nacional. Tipo de datos Estimacién de
encuesta. Fuente y tipo de fuente Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) del Banco
Central de la Republica Dominicana. Encuestas Nacionales de Condiciones de Vida (ENCOVI
2004).



